JP, VISOKO EKOENERGIJA*“ d.0.0. Visoko
direktor

Broj: 735-1/23
Visoko, 04.09.2023. godine

Na ostiovu ¢lana 11, Zakona o javnim preduzeéima Federacije Bill (,.Sluzbene novine Federacije BiH"
broj 8/05, 29705, 81/08, 22/09 i 109/12), £lana 339. Zakona o privrednim. drustvima (,;SluZbene novine
Federacije: BiH™, broj: 81/15), &lana 20a, stav (2) Zakona o radu Federacije BilH ( »Sluzbene novine
Fedetacije BiH, broj: 26/2016, 89/2018, 23/2020-odluka US, 49/2021-dr.zakon, 102/2021-dr.zakon i
44722), Uredbe o postupku prijema u radni odros u javnom sektoru u Zenitko - dobojskom’ kantonu
(.,Sluzbene novine ZDK", broj: 8/19 od 11.06.2019. godine), &lana 45. taCka k). Statuta JP ,Visoko
Ekoenergija” d.0.0. Visoko ( broj: $-054-1V/22 od 17.11.2022.godine ), Pravilnika o rganizaciji rada i
sistematizaciji radnili mjesta, broj: PR-033-X111/2022 od 16.05.2022. godine, Pravilnika o placama,
dodacima i naknadama plade, broj: PR-010-1V/2023 od 28.02.2023. godine; ‘te Odluke o objavi Javnog
ogldsa za radno mjesto ,Saradnik za izgradnju, pogon i odrZavanje gasne mreze” broj: 734-1V/23-od
04.09.2023.godine, direkftor raspisuje:

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenog radnog mjesta _
"Saradnik za izgradnfit, pogon i odrzavanje gasne mreZe"
na neodredeno vrijeme

I
Javno_ preduzecée ,,Visoko Ekoenergija® d.o.0. Visoko, Kakanjska br.4., 71300 Visoko, raspisuje Javni
oglas. za popunu. upraznjenog radnog mjesta — Saradnik za izgradnju, pogon i odiZavanje gasne mreZe, na
neodredeno vrijeme — 1 izviSilac: '

[zrazi koji se upotrebljavaju u ovom javnom konkursu, a imaju. rodno znaéenje koriste se neutralno. i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

H
RADNO MJESTO — Saradnik za izgradnju, pogon i odrZavanje gasne mreZe

Opis poslova:

U skladu sa djelatriostima za koje je preduzeée registrirano, opis navedenog-zanimanja ostm opisa po
Standardnoj klasifikaciji zanimanja, obuhvata i sfjedeée poslove:

- radne zadatke dobija od neposrednog rukovodioca,

- na osnovu radnog naloga, tehnologkih uputstava i normativa, priprema potreban alat, materijal i
opremu za rad,

- kompletira dokumentaciju za radni nalog,

- izvodi radove na zavarivanju, montaZi i polaganju &eli¢nih i polietilenskih gasnih mreZa svih
nivoa pritisaka,

- izvodi radove na preventivnom odrzavaniju &eliénih i polietileniskih gasnih mreZa svih nivoa
pritisaka i prikljudaka,

- izvodi intervencije na &eliSnim i polietilenskim gasnim mrezama i priklju¢cima,-

- izvodiradovena prikljuéenjunovih kupaca,

- kontrola izvodenja radova na zavarivanju, montaZi i polaganju gasnih mreZa i prikljudaka,

- vrdi sva potrebna ispitivanja u skladu sa téhnickim propisima i pravi izvj ejtaje.o rezultatima
ispitivanja,

- izvifava aktivoosti iz radnog naloga,.

- priprema potrebiiu dokumientaciju o izvedeim radovima,



- dostavlja izvjestaje i zapisnike o izvr§enim radnim nalozim,
- ‘permanentio usavravanje iz oblasti struke.

Pitanja na usmenom ispitu (intervjuu)-ée biti vezana za opis poslova iz Javniog oglasa.

ur
Kandidat za poziciju ,saradnik za izgradnju, pogon i odrZavanje gasne mreie "u JP ,VISOKO
EKOENERGIJA® d.0.0. mora ispunjavati sljedeée opée 1 posebne uslove:

A /OPCI USLOVI

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da je stariji od 18, a mladi od 65 godina Zivota,

da je kandidat zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za toradno, mjesto,
da se protiv kandidata ne vodi krivéni postupak;

da kandidat nije kaZnjavan, '

da kandidat nema izreteny zastitnu mjeru zabrane upravlj janja-motornim vozilom.

R S

B /POSEBNI USLOVI

1. zavriena SSS, VKV
2. 1 (jedna) godina radnog staZa u gasnoj struci,
3. posjedovanje vozatke dozvole “B* kategorija,

Dopunska znanja:
poznavanje procesa transposta i distribucije prirodnog gasa, postro;enja opreme i instalacija
gashog sistemna, relevantnih procedura za rad i propisa o sigurnosti i zastite na radu, obuka. iz
gasne tehnike.

Pripadajuéa osnovha neto plaéa je 934 ,00 KM,

v
POTREBNI POKUMENTI:

Uz svojeruéro potpisanu prljavu na Javni oglas sa kracom -biografijom (CV), naznalenom. adresom
stanovanja, brojem ‘telefona i e-mail adresom kandidata (ako je kandidat posgeduje) te sa naznakom
dokumentacije koju kandidat prilaze uz prijavu na Javni oglas, potrebno je dostaviti sljedecu
dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju) ne stariju od 3 mjeseca, kojima se dokazuje ispunjavanje
traZenih opéih i posebnih vslova i to:

1. Uyjerenje o drzavijanstvy,

2. 1zvod iz mati¢ne knjige rodenih,

3. Dokaz'o vrsti { stepenu. Skolske spreme ( diploma ili uvjerenje o zavr§enom srednjem obrazovanju,
iz kojih se vidi da je kandidat sa uspjehom zavriio obrazovanje Eime je stefeno potrebno zvanje).
Napomena: Nece se uzeti u razmatranje pruave kanditata koji kao dokaz o traZenom obrazovanju
dostave sviedodzbe o zavrienom 1, I1, III'i IV razredu. srednje Zkole, 4 uz navedene svjedodzbe ne
dostave diplomu ifi uvjerenje ili svjedodZbu o zavrienom obrazovanju.

4. Potvrda 0 radnom stazu u struc1 riakon stlcanja zvanja
-preporuke i Ugovorl 0 djelu

5. Ovjerena kopija vozalke dozvole "B" kategorije,



6. Dokaz o poznavanju programskog paketa MS Office i poznavanje rada na rafunaru pod
operativnim sistemom Windows,

7. Dokaz o poznavanju procesa transporta i distribucije prirodnog gasa, postrojenja, opreme i
instalacija gasnog sistema, relevantnih procedura za rad i propisa o sigurnosti i zastite na radu i
obuke iz gasne tehnike,

8. Uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka, kandidat koji bude izabran, obavezan je isto dostaviti
u roku od 15 dana od dana prijema obavjeStenja o izboru kao najboljeg kandidata,

9. Uyvjerenje o nekaznjavanju, kandidat koji bude izabran, obavezan je isto dostaviti u roku od 15
dana od dana prijema obavjeStenja o izboru kao najboljeg kandidata,

10. Uvjerenje o radnoj sposobnosti - ljekarsko uvjerenje, kandidat koji bude izabran obavezan je isto
dostaviti u roku od 15 dana od dana prijema obavjeStenja o izboru kao najboljeg kandidata.

Y
NAPOMENE:
Za navedeno radno mjesto nije predviden probni rad.

Proces izbora kandidata, koji blagovremeno dostave svu dokumentaciju i koji budu ispunjavali sve opée i
posebne uslove iz Javnog oglasa, ¢e se zasnivati na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom
usmenom ispitu (intervjuu) sa svakim od kandidata, o ¢emu ¢e kandidati biti detaljno i blagovremeno
obavjesteni.

Kriteriji na osnovu kojih ¢e Komisija vrsiti bodovanje kandidata su: rezultati intervjua, predznanje o
poslu, motivisanost/entuzijazam, relevantno radno iskustvo, analiticke sposobnosti, sposobnost iznalaZenja
rjeSenja, vjestina komunikacija i potencijal za razvoj.

O rezultatima provedenog postupka po Javnom oglasu kandidati koji ne budu izabrani bit ¢e pismeno
obavjesteni.

Javni oglas ¢e biti objavljen u dnevnom listu Oslobodenje, na web stranici Preduzeca, na web stranici
Osnivaéa, te ¢e biti dostavljen JU SluZba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona-BIRO Visoko.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Javnog
oglasa, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.

Sva dodatna objasnjenja mozete dobiti na broj telefona 032/735-299.

Rok za podnos$enje prijava na ovaj Javni oglas je 8 ( osam) dana, po¢ev od datuma posljednje objave ovog
Javnog oglasa u sredstvima javnog informisanja.

Po okonéanju postupka po ovom Javnom oglasu, JP ,,VISOKO EKOENERGIJA® d.0.0.Visoko se ne
obavezuje vrsiti povrat prilozene dokumentacije kandidata. Povrat dokumentacije vrsi se na osnovu li¢nog
Zahtjeva kandidata.

Prijave sa trazenom dokumentacijom kandidati mogu dostaviti li¢no ili preporu¢enom postom na adresu:

JP ,,VISOKO EKOENERGIJA* d.o0.0. Visoko,
Ulica Kakanjska br.4
71300 Visoko
- Za Komisiju za provodenje Javnog oglasa-

sa naznakom: /
»+NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS'




